Daca pana in anii ‘90 admiterea la o facultate era destul de dificild, azi a devenit o industrie. Calitatea
educatiei nu este intotdeauna primordiala, cantitatea fiind in detrimentul cunostintelor sau al dobandirii
unor abilitati menite sa pregateasca absolventul pentru ceea ce urmeaza in viata. Astfel, trendul educatiei
romanesti, dupd numeroase reforme, este de a produce un numar semnificativ de absolventi care fsi
gasesc cu greu un loc de munca sau care sunt dispusi sa ocupe posturi care nu necesita studii superioare.

intr-o societate in care mentalitatea indusd copiilor este aceea ci detinerea unei diplome de studii
universitare este absolut necesarda pentru a avea succes in viata si ca a avea o meserie este “murdar”,
realitatea ne demonstreaza ca a avea o profesie si a fi un bun meserias poate aduce castiguri cu mult peste
ale unui proaspat absolvent universitar.

Lucrand o perioada suficient de indelungata in recrutare, dificultatile cele mai mari apareau in cazul
specialistilor si a muncitorilor calificati in anumite domenii. Azi sunt la o companie, intr-o industrie unde
activitatea este predominant de tip manufacturierd, unde fiecare piesa de mobilier este lucrata dupa
metode traditionale, iar problema fortei de munca calificata intr-o meserie se resimte mai acut.

Care a fost solutia identificata pentru problema calificarii fortei de munca? Educatia in sistem dual german.
Astfel, Tn anul 2012, compania Polipol Mobila SRL a semnat parteneriatul cu Liceul Tehnologic “Simion
Barnutiu” din Carei, judetul Satu Mare, pentru promovarea studiului si Tnsusirea meseriei de <tapiter>.
Solutia gasitd nu a rezolvat problema imediat, insa a pregatit terenul pentru o crestere sanatoasa a
numarului angajatilor calificati.

Ce inseamna sistem educational dual german? Termenul de Tnvatamant dual face referire la faptul ca
procesul de predare si invatare a unei meserii este caracterizata de impartasirea responsabilitatii asigurarii
formarii teoretice si practice intre scoli si companii, precum si impartasirea responsabilitatii crearii
politicilor si a programelor intre institutii (Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar si reprezentatii
mediului business).

Care sunt avantajele implicirii unei companii in educatia tinerilor? Tn primul rand sectorul afacerilor se
asigura ca formarea si calificarile sunt aliniate la nevoile pietei fortei de munca. De asemenea, se asigura in
momentul angajarii ca pregatirea acestora este la standardul cerut de companie.



Tnsa avantajele nu se opresc aici, tutorii (profesorii) din scolile profesionale care nu au acces la tehnologia
actual3, pot fi, astfel, la zi cu toate informatiile si metodele de productie moderne, iar elevii acestui tip de
invatamant au prioritate in procesul de recrutare la compania unde si-au efectuat stagiul de pregatire.

Sistemul educational dual german nu impune cu titlu de obligatoriu nici uneia din partile implicate — elev,
scoala, companie - ca la finalizarea studiilor acestia sa fie angajati la societatea unde s-a desfasurat
pregatirea practica.

La nivel regional, modul in care a evoluat colaborarea dintre Colegiul Tehnic “Simion Barnutiu” si Polipol
Mobila SRL este dovada ca sistemul educational dual german poate functiona bine si in Romania, un model
de implementare alternativ fatd de cel arhicunoscut, reprezentat de Scoala Profesionala Germana
Kronstadt din Brasov.

Ce am ficut pand acum? Impreund am format 30 de elevi in meseria de <tapiter>, care la finalizarea
studiilor, in proportie de peste 50% au fost angajati. Nu consideram esec faptul ca rata angajarii nu este de
100%, deoarece acesti elevi au o calificare recunoscuta international si investitia de timp si bani in
educarea acestora nu este o pierdere, ci o contributie in asigurarea viitorul lor.

Ce facem acum? Tn anul scolar 2015/2016 am largit spectrul in ceea ce priveste formarea elevilor nu doar
in meseria de <tapiter>, dar si in cea de <confectioner>. Am agreat o mai mare implicare atat din partea
noastra, punand la dispozitie pe langa programa scolara obligatorie, posibilitatea ca elevii sa participe la
cursuri suplimentare pe tematici de sanatate si securitate in munca sau lean manufacturing, cat si din
partea scolii care le ofera tutorilor responsabili optiunea de a lua parte la workshopuri pe diverse teme de
lean impreuna cu angajatii societatii.

Ce ne dorim? Tn primul rand s3 fim proactivi in ceea ce priveste schimbarea mentalititii, reamintind c3
“meseria este intr-adevar o bratara de aur” si sa constientizam structurile decizionale ca educatia copiilor
trebuie sa fie adaptata nevoilor concrete ale economiei si nu ceva abstract, frumos in teorie si sa ne
asiguram ca la finalizarea studiilor elevii sau studentii nu vor iesi din sistemul educational la fel de
debusolati precum au intrat.



